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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Formarea profesionald continua a personalului militar, in Scoala de
Aplicatie pentru Fortele Aeriene/SAFA, se realizeaza prin cursuri de baza, cursuri de carierad si
cursuri de specializare/perfectionare.

(2) Admiterea la programele de formare profesionala continua se organizeaza si Se
desfagoara in conformitate cu ,,Legea Educatiei Nationale” nr.1/2011 si Dispozitia sefului Directiei
management resurse umane nr. D.M.R.U. - 12 din 03.12.2013 pentru aprobarea I.M. - 3/54 ,,Norme
privind admiterea la programele de formare profesionald continua ™.

(3) Admiterea ofiterilor absolventi ai Academiei Fortelor Aeriene/AFA la cursurile de
baza organizate de SAFA se face fard concurs.

Art. 2 - (1) Admiterea la cursuri in Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene, consta
in:

a) o proba eliminatorie la limba engleza, numai pentru cursurile de cariera si cele care
se desfasoara in limba engleza sau contin module/discipline cu predare in limba engleza;,

b) o proba de evaluare a cunostintelor Tn domeniul cursului, sustinuta numai in situatia
in care numarul candidatilor inscrisi este mai mare decat numarul de locuri aprobat;

(2) Pentru cursurile de specializare/perfectionare prevederile alin. (1) se aplica
incepand cu anul de invatdmant 2014 — 2015.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII

Art. 3 — (1) Proba eliminatorie de limba engleza consta intr-un test grila, elaborat in
concordantd cu D.M.R.U. 4 din 06.02.2012 Dispozitie pentru aprobarea — ,, Standardelor de
performanta pentru proba de limba straina din cadrul admiterii in institutiile militare de
invatamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de cariera in tara”, sustinut
n sistem computerizat sau scris.

(2) Subiectele pentru testul grila la limba engleza se intocmesc in 2 (doud) variante, a
cate 45 de itemi fiecare.

(3) Timpul de sustinere a testului la limba engleza este de 90 minute.

(4) Testul grila prevazut la alin. (1) se sustine doar de catre candidatii care nu detin un
certificat valabil de competenta lingvistica conform STANAG 6001, la limba engleza sau detin un
astfel de certificat, dar au sub nivelul doi la mai mult de doud deprinderi.

(5) Sunt declarati ,,ADMIS” la proba eliminatorie de limba engleza, candidatii care
indeplinesc una din urmatoarele conditii:

a) detin nivelul doi de competentd lingvisticd la cel putin doud deprinderi, conform
STANAG 6001, la limba engleza, atestat printr-un certificat valabil,

b) au obtinut cel putin nota 6,00 la testul grild de limba engleza (anexa nr. 1).

(6) Rezultatul obtinut la proba eliminatorie de limba engleza nu intra in calculul mediei
de admitere.

Art. 4 — (1) Proba de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului se desfasoarda sub
forma unui test grila sustinut Tn sistem computerizat sau scris.

(2) Subiectele pentru testul grila de evaluare a cunostintelor se intocmesc in 2(doua)
variante, a cate 45 de itemi fiecare.

(3) Timpul de sustinere a testului este de 90 de minute.

(4) Nota minima de admitere este 5,00 (anexa nr. 1).

(5) In situatia in care doi sau mai multi candidati au note de admitere egale, departajarea
ultimilor clasati se face Tn urma sustinerii, in aceeasi zi, a unui nou test grila de departajare, cu
durata de 30 de minute, n scris.

(6) Subiectele pentru testul de departajare se intocmesc in 2(doud) variante, a cate 10
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itemi fiecare. Itemii pot fi cu alegere multipla sau deschisi.

(7) Varianta testului de departajare va fi trasa la sorti in prezenta candidatilor in cauza.

Art. 5 — (1) Corectarea si notarea testelor grild, pentru fiecare proba de admitere, se face
in ziua sustinerii, in aceeasi sala, de catre 1-2 evaluatori din cadrul comisiei de admitere, Tn
prezenta candidatului si a cel putin doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupa terminarea
timpului stabilit pentru sustinerea probei, iar rezultatele se consemneaza in tabelul nominal,
conform modelului prezentat in anexa nr. 2.

(2) In cazul desfasurarii probelor in sistem computerizat, rezultatele testelor sunt
generate automat de catre sistemul informatic.

(3) Tabelul nominal prevazut la alin. (1) se preda secretarului comisiei de admitere, pe
baza de proces verbal, in vederea centralizarii rezultatelor probei.

(4) Comisia de admitere intocmeste tabelul nominal cu rezultatele probei (anexa nr. 3)
care se afiseaza la panoul admiterii, in ziua desfasurarii probei respective.

(5) Comisia de admitere completeaza catalogul (anexa nr. 4) si tabelul cu rezultatele
finale ale admiterii (anexa nr. 5).

Art. 6 - (1) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele
ultimului candidat declarat ,,ADMIS”, pentru ceilal{i candidati specificindu-se ,,NEADMIS”,
»RESPINS”, ,RETRAS” sau ,,ELIMINAT”, dupa caz.

(2) Candidatii care au obtinut note de admitere mai mari sau egale cu nota minima de
admitere, ierarhizati in ordinea descrescatoare a acestora, in limita numarului de locuri aprobat,
sunt declarati ,, ADMIS”.

(3) Candidatii care au obtinut note de admitere mai mari sau egale cu nota minima de
admitere, dar mai mici decat cea a ultimului candidat declarat ,,ADMIS”, sunt declarati
,NEADMIS”.

(4) Candidatii care nu au sustinut toate probele sunt declarati ,,RETRAS”, iar cei care
nu au obtinut nota minima de admitere la ambele probe sunt declarati ,,RESPINS”.

(5) Candidatii care incearca sa rezolve subiectele prin fraudd sau comit abateri pe
timpul concursului, sunt declarati ,,ELIMINAT”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(6) Candidatilor declarati ,,RETRAS” sau ,,ELIMINAT” nu li se calcueazd nota de
admitere.

Art. 7 — (1) Contestatiile privind rezultatele unei probe se depun la secretariatul comisiei,
in termen de maxim o ord de la afisarea rezultatelor la panoul admiterii si se rezolva de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor. Orice contestatie, in afara termenelor prevazute, nu se ia in
consideratie.

(2) Scoala de Aplicatie pentru Fortelor Aeriene ,,Aurel Vlaicu” este singura in masura sa
decida asupra temeiniciei contestatiilor.

(3) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(4) Pentru solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
numeste Un membru evaluator pentru reevaluarea lucrarilor care fac obiectul contestatiilor.

(5) Recorectarea lucrarilor se face folosind aceleasi grile de evaluare, intocmite de
comisia de admitere.

(6) Tn cazul in care se descoperd erori, nota la proba respectivd se modifici in mod
corespunzator, concomitent cu declararea candidatului ,,ADMIS”, ,NEADMIS” sau ,,RESPINS”.

Art. 8 — Cataloagele si tabelele nominale cu rezultatele admiterii, precum si lucrarile
scrise si copiile certificatelor de competentd lingvistica, se predau la Compartimentul documente
clasificate in vederea arhivarii conform normelor specifice n vigoare.
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CAPITOLUL 111
COMISIA DE ADMITERE SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 9 - (1) Pentru organizarea si desfasurarca concursului de admitere, se numeste prin
ordin de zi pe unitate o comisie de admitere si 0 comisie de solutionare a contestatiilor.

(2) Dupa constituire, pana la finalizarea admiterii si solutionarea contestatiilor, comisiile
isi desfasoara activitatea in Incdperi destinate special.

Art. 10 - (1) Comisia de admitere este formata din:

a) presedintele comisiei — comandantul Centrului de Instruire pentru Forte
Aeriene/CIFA;
b) membri — instructori militari, profesori de limba engleza din cadrul Centrului

Secundar de Invitare a Limbii Engleze/CSILE, loctiitori de arma, sefi de catedre, sefi de birouri
din cadrul CIFA;
c) secretariat — personal din cadrul catedrelor si sectiei management educational;

(2) Din membrii comisiei de admitere, presedintele comisiei numeste subcomisii: una
pentru proba eliminatorie de limba engleza si cate una pentru fiecare arma pentru proba de evaluare
a cunostintelor care intocmesc si evalueaza testele grila.

(3) Subcomisia pentru pentru proba eliminatorie de limba engleza este alcatuita dintr-un
presedinte si cel putin doi membri (profesori de limba engleza din cadrul CSILE), dintre care unul
indeplineste si atributiile secretarului.

(4) Subcomisiile pentru proba de evaluare a cunostintelor sunt alcatuite din cate un
presedinte si cel putin doi membri (instructori militari) de la fiecare catedra la care se desfasoara
admitere, dintre care unul indeplineste si atributiile secretarului.

(5) In cazul in care proba de evaluare a cunostintelor nu se desfasoard, subcomisia pentru
aceasta proba nu se constituie.

Art. 11 - (1) Nu vor fi numiti in comisiile de admitere si in randul personalului care asigura
desfasurarea admiterii cei care declara sau despre care sunt informatii certe ca au rude in randul
candidatilor sau au pregatit candidati.

(2) Persoanele care incalca deontologia profesionald cu privire la securitatea informatiilor
privind continutul probelor de evaluare, sau modul de evaluare si inregistrare a datelor, vor fi
sanctionate conform legii.

Art. 12 - (1) Presedintele comisiei de admitere poarta intreaga raspundere pentru buna
organizare si desfasurare a concursului, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea
sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie si candidati.

(2) Presedintele comisiei de admitere, impreuna cu secretariatul, asigura:

a) pregatirca comisiei de admitere;

b) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei si personalului care asigura logistic
desfagurarea admiterii: personalul didactic care elaboreaza testele grila, responsabili de sali,
supraveghetori, personal auxiliar si administrativ, etc.

c) luareain evidenta a candidatilor;

d) repartitia pe sdli a candidatilor;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile ce se
vor respecta pe timpul desfasurarii probelor;

f) afisarea repartitiei pe sali si a rezultatelor evaluarilor;

g) elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativa a probelor de
evaluare si de finalizare a admiterii.

Art 13 - (1) Subiectele pentru testele grila, se stabilesc in ziua sustinerii fiecarei probe, cu
cel mult doua ore inainte de sustinerea acesteia, in doua variante, dintre care se trage la sorti
varianta care se aplica in cadrul probei de evaluare, cu o ora inaintea inceperii probei, astfel Tncat
sd se asigure timpul necesar pentru multiplicarea testului si distribuirea lui la sdlile in care se
sustine proba.
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(2) Subiectele pentru proba de departajare a candidatilor cu note de absolvire egale se
intocmesc dupa rezolvarea contestatiilor depuse de catre candidati, doar atunci cand situatia o
impune.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea subiectelor pot
parasi salile de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor cu testele grila si difuzarea lor
la candidati.

(4) La elaborarea testelor grila se au in vedere urmatoarele:

a) continutul subiectelor sa fie clar exprimat, si fie exclusa orice ambiguitate sau
formulare-capcana;

b) formularea subiectelor sa fie in strictd concordanta cu tematica si bibliografia stabilite
pentru selectie;

c) gradul de complexitate a subiectelor sa nu depaseasca cu mult nivelul mediu;

d) sd aiba o cuprindere echilibrata a tematicii si bibliografiei.

(5) Pentru a se evita eventuale erori in formularea subiectelor si elaborarea grilei de
evaluare, acestea se vor aproba de presedintele comisiei de admitere si multiplica numai dupa ce se
rezolva fiecare subiect de catre cei care le-au formulat.

Art. 14 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:

a) presedinte comisiei — loctiitorul comandantului SAFA,;

b)  patru membri — unul pentru limba engleza si cate unul pentru fiecare arma, dintre care
unul indeplineste si atributiile secretarului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din alti membri decat cei numiti
n comisia de admitere.

(3) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

a) pregatirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

c) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

5 CAPITOLUL IV
DESFASURAREA PROBELOR DE ADMITERE

Art. 15 - Testele grila se sustin in sali stabilite de catre comisia de admitere.

Art. 16 - (1) Tn scopul desfasurarii probelor se numesc, responsabili de sili, din randul
membrilor comisiei de admitere.

(2) Pe timpul desfasurarii probelor, responsabilul de sald nu rezolvd subiecte, nu da
indicatii privind rezolvarea subiectelor, nu permite intrarea in sala a altor persoane (cu exceptia
membrilor comisiei de admitere), decat in prezenta presedintelui comisiei de admitere.

(3) Responsabilul de sala are urmatoarele atributii:

a) verifica sala de examen indepartand toate materialele care pot influenta candidatii Tn
elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiectele de examen;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustind proba in sala
respectiva;

c) stabileste locul fiecarui candidat, in ordine alfabetica;

d) wverifica prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele de
evidenta;

e) asigura candidatilor cate un test si hartie stampilata pentru adnotari/ciorne;

f) 1in cazul in care unii candidati doresc sa-si transcrie lucrarea, fara sa depaseasca timpul
afectat probei, ia masuri de anulare a testului prin inscrierea pe lucrare ,,ANULAT”, cu semnatura
proprie si asigura un nou test candidatului in cauza, cu respectarea transparentei acestei activitati,

g) urmareste ca inscrisurile sa se facd numai cu cerneald/pasta albastra;

h) preia de la candidati, pe baza de semnatura, lucrarile terminate sau solicita incheierea
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acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrarile anulate;

i) preda secretarului comisiei de admitere, pe baza de semnatura, testele corectate,
anulate, ciornele folosite si nefolosite, tabelul nominal cu rezultatele obtinute de catre candidati,
precum si un scurt raport privind eventualele evenimente petrecute n sald pe timpul susfinerii
probei, insotit de dovezi.

Art. 17 - (1) Supraveghetorii se numesc, prin tragere la sorti, din randul personalului
SAFA, de regula din alta specialitate decat cea la care se sustine proba de admitere.

(2) Supraveghetorul se subordoneaza responsabilului de sala si indeplineste sarcinile
stabilite de catre acesta.

Art. 18 - (1) Candidatii au acces in sdlile de sustinere a probelor Tnainte cu 60 de minute
de deschiderea plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate
la responsabilii de sali si afisate la intrare si a legitimatiilor militare sau cartilor de identitate.

(2) Candidatii se aseaza cate unul in bancd, in ordine alfabetica, conform listelor afisate.
Fiecare candidat primeste cdte un test, pe care isi scrie cu majuscule numele, prenumele si
completeaza lizibil celelalte date. Dupa completare, se verificd identitatea candidatilor de catre
responsabilii de sala si se certifica, prin semnatura.

(3) Candidatii care nu se afla in salile de sustinere a probelor de admitere cu cel putin 30
de minute Tnainte de momentul deschiderii plicului cu subiectele de examen, pierd dreptul de
participare la admitere.

(4) La intrarea n salile de examen, telefoanele mobile (inchise in prealabil de catre
candidati) si orice alte mijloace de comunicare se predau responsabilului de sala si se pastreaza la
vedere pana la inapoierea acestora.

Art. 19 - (1) La ora inscrisa pe plic responsabilul de sald, in prezenta comisiei de
admitere, deschide plicul cu subiectele de examen in fata tuturor candidatilor si le distribuie
fiecarui candidat, verifica daca sunt neclaritati privind subiectele si anunta ora de finalizare a
probei.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu pot parasi sala de
sustinere a probelor de examen decét dupd 30 de minute si numai dupa predarea lucrarii, Inscrisd in
tabelul de evidentd a acestora. Pentru cazuri exceptionale candidatii pot parasi sala de sustinere a
probelor de examene numai insotiti in permanenta de catre un supraveghetor, timpul afectat probei
fiind acelasi.

(3) La testele grila candidatii Tncercuiesc litera corespunzatoare raspunsului pe care il
considerd corect. Fiecare intrebare are 3-4 variante de rispuns din care unul singur este corect. In
situatia in care candidatul incercuieste un raspuns pe care nu il considera corect, acesta taie cu 0
linie orizontald si Incercuieste un alt raspuns. Acest lucru este permis o singurad datd pentru fiecare
item.

(4) Grila cu raspunsurile corecte se va afisa la panoul admiterii, dupa expirarea timpului
alocat rezolvarii testului grila.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 20 — Pe timpul desfasurarii admiterii candidatii au urmatoarele indatoriri:

a)  sase subordoneze comisiei de admitere §i sa respecte programul institutiei;

b)  sdiala cunostinta continutul programelor si materialelor afisate la panoul admiterii;

C) sa prezinte legitimatia militara sau cartea de identitate ori de cate ori le sunt

solicitate de catre membrii comisiei de admitere;

d) saaiba o comportare civilizata;

e) sa se prezinte la admitere in tinuta de serviciu corespunzatoare sezonului.

Art. 21 - Prezentarea de nscrisuri false de catre candidati se pedepseste conform legii si
atrage dupi sine eliminarea candidatului respectiv. In cazul descoperirii falsului dupa incheierea
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admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin fraudda acesta fiind ocupat de primul
declarat ,,NEADMIS”.

Art. 22 - Tn termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea selectiei, SAFA inainteazi, pe
cale ierarhica, Directici management resurse umane, procesul-verbal cu concluziile privind
desfasurarea admiterii (anexa nr. 6).

Art. 23 — Cu doua zile lucratoare inainte de desfasurarea admiterii se Intocmeste
calendarul selectiei.

Art. 24 — Pentru cursurile la care numarul candidatilor nu depaseste numarul de locuri
aprobat, SAFA va intocmi tabelele cu participantii la curs, care vor fi inaintate pe cale ierahica, la
Directia management resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea admiterii.
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Anexanr. 1

(art. 3, alin (5), lit. b); art. 4, alin (4))

TABEL PENTRU TRANSFORMAREA NUMARULUI DE RASPUNSURI CORECTE IN
NOTA A PROBEI ELIMINATORII LA LIMBA ENGLEZA SI APROBEI DE
EVALUARE A CUNOSTINTELOR

NUMAR ITEMI REZOLVATI PUNCTAJ NOTA
0 0 1
1 0,2 1,2
2 0,4 1,4
3 0,6 1,6
4 0,8 1,8
5 1 2
6 1,2 2,2
7 14 2,4
8 1,6 2,6
9 1,8 2,8
10 2 3
11 2,2 3,2
12 2,4 3,4
13 2,6 3,6
14 2,8 3,8
15 3 4
16 3,2 4,2
17 3,4 4,4
18 3,6 4,6
19 3,8 4,8

20 (minim admis proba de evaluare a cunostintelor) 4 5
21 4,2 5,2
22 4,4 54
23 4,6 5,6
24 4,8 5,8

25 (minim admis proba eliminatoriede limba engleza) 5 6
26 5,2 6,2
27 54 6,4
28 5,6 6,6
29 5,8 6,8
30 6 7
31 6,2 7,2
32 6,4 7,4
33 6,6 7,6
34 6,8 7,8
35 7 8
36 7,2 8,2
37 7,4 8,4
38 7,6 8,6
39 7,8 8,8
40 8 9
41 8,2 9,2
42 8,4 9,4
43 8,6 9,6
44 8,8 9,8
45 9 10
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene

"Aurel Vlaicu"

Anexanr. 2
(art. 5, alin. (1))

Sesiunea/perioada/data..........cc.ccoeerennennns
TABEL NOMINAL*
cu rezultatele obtinute la proba..........ccceceeveviiieiininieneeee,
(denumirea probei)
la concursul de admitere.........coovviiirereeiene e
(denumirea cursului)
........... (numarul/denu - [reamcapem)
Nr. Gradul, numele si prenumele Nr. de file predate | Numarul itemilor Punctai Nota Semnatura
crt. candidatului (cu initiala tatalui) (test/ciorne) rezolvati corect J candidatului
EVALUATORI:
Nrl........
(gradul)
(numele, prenumele 5i semnditura)
Nr2 ...
(gradul)
(numele, prenumele i semndtura)
MARTORI:
Nr.l .
(gradul)
(numele, prenumele i semnitura)
Nr2 .

*Candidatii se inscriu in ordinea alfabetica.

NOTA: Se completeaza de seful se sala.

(numele, prenumele si semnatura)
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene

"Aurel Vlaicu"

Sesiunea/perioada/data..........ccceovrivreiirenne.

TABEL NOMINAL*
cu rezultatele obtinute 1a proba.........ccceveveeverevreeireinieiriennnns

la concursul de admItere.........cooveviiiineienee e
(denumirea cursului)

Anexanr. 3

(art. 5 alin. (4))

Nr.
crt.

Numarul
Gradul, numele si prenumele Unitatea de itemilor Punctai
candidatului (cu initiala tatalui) provenienta rezolvati J
corect

Nota**

Rezultatul
probei***

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele si semndtura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele i semnatura)

*Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
** Pentru proba de limba engleza se completeazd nota obtinutd la test sau profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta

lingvistica..

*xx ADMIS”/”RESPINS”/”NEPREZENTAT”/”RETRAS”/”ELIMINAT”.
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene

Anexanr. 4
(art. 5, alin. (5))

"Aurel Vlaicu"
CUSUL...oiiii s
Sesiunea/perioada/data..........ccceevrivieierenne.
CATALOGUL* ADMITERII
Rezultatele obtinute la probele de
Nr. Gradul, numele si prenumele admitere Rezultat final
crt. candidatului (cu initiala tatalui) Verificarea (Admis/Respins)

Limba engleza**

cunostintelor

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)

(numele, prenumele si semndtura)

*Candidatii se inscriu in ordine alfabetica.
** Se consemneaza nota obtinuta la test, respectic profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta lingvistica.

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(gradul)
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(numele, prenumele §i semnatura)




ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene
"Aurel Vlaicu"
Sesiunea/perioada/data

Anexanr. 5
(art. 5, alin. (5))

TABEL NOMINAL*
cu rezultatele obtinute la concursul de admitere
Ja
(denumirea cursului)
Rezultatele obtinute la probele
Nr. Gradul, numele si prenumele Unitatea de de admitere Rezultatul
crt. candidatului (cu initiala tatalui) provenienta Limba Verificarea admiterii***
engleza** cunostintelor

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele i semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele §i semnatura)

*Candidatii se inscriu in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba de verificare a cunostintelor.

** Pentru proba de limba engleza se completeaza nota obtinuta la test, repesctiv profilul lingvistic standardizat inscris pe certificatul de competenta

lingvistica.
*xk  ADMIS”/’NEADMIS”/”RESPINS”/”NEPREZENTAT”/”"RETRAS”/”ELIMINAT”.

NOTA: Se completeazi de secretarul comisiei de admitere.
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Anexanr. 6

(art. 22)
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene
"Aurel Vlaicu"
Sesiunea/perioada/data...........cccocvevveiniririennnn,
PROCES-VERBAL
cu concluzii privind desfasurarea admiterii la
(denumirea cursului)
I. DATE STATISTICE
Tn conformitate CU .......coovveeveeeeveneeeeeerecieniseens , In perioada................... , In institutia noastrd s-a desfagurat
concursul de admitere pentru.Cursul...........cooovvevvieiencineicnnenenes y SEIMAL e Situatia  prezentarii
candidatilor precum si principalele date statistice sunt sintetizate astfel:
curs Cursul ....ooeviirieeee,
.. Y Obs.
Date statistice Aviatie Ra. Rdlc
Nav. Nnav. ArtAA. '
Nr. locuri
Nr. candidati inscrisi
":’ Nr.candidati prezentati
% Nr.candidati declarati "PROMOVAT"
é_ E Nr.candidati declarati "RESPINS"
8 = Nr.candidati declarati "ELIMINAT"
w § Nr.candidati declarati "RETRAS"
g Medie maxima lb. engleza

Medie minima lb. engleza

Nr.candidati prezentati

Nr.candidati declarati "ADMIS"

Nr.candidati declarati "NEADMIS"

Nr.candidati declarati "RESPINS"

Nr.candidati declarati "ELIMINAT"

Etapaall-a

Nr.candidati declarati "RETRAS"

Medie maxima test grila

Proba de verificare a
cunostintelor

Medie minima test grila

Nr. locuri neocupate

II. REZULTATE OBTINUTE

- aprecieri privind continutul subiectelor;

- aprecierea generala privind pregéatirea candidatilor;

- deficiente 1n peregatirea candidatilor;

- contestatii depuse de candidati si modul de solutionare a acestora;
- abateri savarsite pe timpul admiterii si masurile luate.

II1. PROPUNERI PENTRU DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele i semnatura)

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE

(numele, prenumele i semndtura)
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