METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE ADMITERE LA CURSURILE
DE CARIERA PENTRU OFITERI, MAISTRI MILITARI, SUBOFITERI, SOLDATI SI
GRADATI VOLUNTARI
DIN SCOALA DE APLICATIE PENTRU FORTELE AERIENE ,,AUREL VLAICU”



CAPITOLUL 1
Introducere

Art.1. (1) Admiterea reprezintd o forma de evaluare a aptitudinilor, cunostintelor si
abilitatilor candidatilor pentru accederea la cursurile de carierd organizate in Scoala de Aplicatie
pentru Fortele Aeriene/SAFA. Inscrierea la admitere se face in baza listelor cu candidati avizate de
comisiile de selectie ale categoriilor de forte si ale altor structuri centrale din Ministerul Apararii
Nationale si alte ministere care indeplinesc conditiile stabilite prin norme specifice activitatilor de
management al resurselor umane.

(2) Evaluarea se face prin examen pe computer, examen scris (test grild) si probe fizice
avand ca obiectiv ierarhizarea in ordine strict descrescatoare a punctajelor obtinute la probele de
concurs si selectia candidatilor.

(3) Pentru realizarea ierarhiei si ocuparea numarului de locuri prevazut in Planul de
formare si dezvoltare profesionala pentru anul de Invatimant si tipul de curs respectiv, evaluarea se
desfagoara dupd urmatorul calendar:

a) ziual:

- 08.00 - 11.00 (14.00) - test grila la disciplina "Limba engleza" - proba eliminatorie;

- 11.00 - 14.00 - proba de testare a capacitatii de efort - proba eliminatorie, conform
Regulamentului educatiei fizice militare - SMG / PF- 7.1. (numai pentru soldatii si gradatii
voluntari);

- 14.00 - 18.00 - comunicarea rezultatelor, depunerea si rezolvarea eventualelor contestatii,
afisarea rezultatelor finale si inmanarea ordinelor de serviciu candidatilor respinsi;

b) ziua a II-a:

- 08.00 - 14.00 - probd de evaluare a cunostintelor cu ajutorul computerului sau lucrare
scrisd — test grila;

- 14.00 - 16.00 - afisarea rezultatelor;

- 16.00 - 18.00 — depunerea si rezolvarea eventualelor contestatii, comunicarea rezultatelor
finale §i inmanarea ordinelor de serviciu tuturor candidatilor.

(4) In cazul in care numirul de candidati declarati ,,ADMIS’’ la ,,Limba engleza’’ este mai
mic sau egal cu numarul de locuri, admiterea se face pe baza punctajului acordat de citre Comisia
de selectie a categoriei de forte sau structurii de care apartine candidatul.

(5) In situatia in care, dupa testul grild la ,,Limba engleza”, numarul candidatilor depaseste
numadrul total de locuri, candidatii sustin proba de verificare a cunostintelor. Testul grila de
verificare a cunostintelor se face de regula pe computer, utilizand aplicatia informatica pe care o
pune la dispozitie compartimentul Comunicatii si informatica, prin alegerea aleatorie a Intrebarilor.
Pentru situatiile in care din motive obiective nu se poate utiliza aplicatia informatica pentru testare
pe computer, comisia de concurs administreaza candidatilor un examen scris din cele doud variante
cu subiecte de rezerva Intocmite cu 2 ore inaintea concursului.

Art.2. Prezentarea candidatilor la concursul de admitere, studiul prezentei metodologii si
rezolvarea problemelor organizatorice (prezenta, cazare, hranire) au loc in preziua sustinerii primei
probe de concurs, cel tarziu pana la orele 19.00. Candidatii vor avea asupra lor ordinele de serviciu
si cartea de identitate.

Art.3. Prezenta metodologie se afiseaza la panoul admiterii cu cel putin 24 de ore inainte de
inceperea primei probe si contine 13 anexe numerotate conform metodologiei .M. 3/19.

CAPITOLUL 11
Comisia de admitere

Art.4. (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii reglementatd de prezenta
metodologie, SAFA constituie o comisie de admitere cu urmatoarea componenta:

a) Presedinte:

- Loctiitorul comandantului (Comandantul Centrului de Instruire pentru Forte Aeriene/CIFA
sau unul dintre loctiitorii acestuia).

b) Membri:



- Comandantul CIFA;

- Seful Sectiei Invatamant;

- Loctiitorul pentru Aviatie;

- Loctiitorul pentru Rachete si Artilerie Antiaeriana;

- Loctiitorul pentru Radiolocatie;

- Seful Instructiei — numai pentru cursurile de soldati si gradati voluntari;

- Sefii de catedre;

- Personal didactic de specialitate.

¢) Personal pentru supraveghere:

- Responsabil de sala (cate unul pentru fiecare sald);

- Supraveghetor (cate unul pentru fiecare sald).

d) Secretariat:

- 3 cadre didactice (cate unul de la fiecare catedrd) si 1 ofiter din Biroul Planificare
Invatamant;

- 5 utilizatori tehnica de calcul (cate unul de la fiecare catedra, unul din Biroul Planificare
Invatamant si, pentru cursurile pentru soldati si gradati voluntari, unul din Statul Major).

(2) Pentru elaborarea subiectelor probelor din cadrul concursului de admitere, intocmirea
documentelor organizatorice si evaluarea probelor sustinute de candidati se constituie urmatoarele
subcomisii:

a) Subcomisia pentru proba la limba engleza:

- Presedinte:

- Seful Sectiei Invitamant.

- Membri:

- 3-5 profesori de limba engleza (dintre care unul tine loc de secretar al subcomisiei).

b) Subcomisiile armelor aviatie, rachete si artilerie antiaeriana, radiolocatie :

- Presedinte:

- Loctiitorul pentru Aviatie - pentru specialitatea aviatie;

- Loctiitorul pentru Rachete si Artilerie Antiaeriand - pentru specialitatile artilerie si rachete
sol-aer;

- Loctiitorul pentru Radiolocatie - pentru specialitatea radiolocatie.

- Membri :

- cate 3 cadre didactice din fiecare catedra (2 pentru corectare si unul pentru recorectarea in
situatiile In care diferenta dintre mediile acordate de catre cei doi este mai mare de un punct.

¢) Subcomisia pentru proba de evaluare a nivelului capacitatii de efort fizic (numai
pentru cursurile de soldati si gradati voluntari) :

- Presedinte :

- Seful Sectiei Invatamant.

- Membri :

- Comandantul Companiei Instructie;

- personal de specialitate incadrat la Sectia Invatimant;

- 1 persoana de specialitate pentru asigurarea asistentei medicale.

Art.5. (1) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna
organizare i desfasurare a examenului, el asigurand legalitatea, sanse egale tuturor candidatilor si
securitatea testelor pe perioada desfasurarii concursului. Cu patru zile Tnainte de inceperea
concursului intocmeste si prezinta la aprobat Calendarul admiterii. De asemenea, instruieste,
controleazd si Indruma activitatea tuturor persoanelor care au sarcini privind organizarea si
desfasurarea concursului.

(2) Presedintele comisiei de admitere stabileste :

a) componenta nominala a comisiei si inscrie In O.Z.U. numele instructorilor si functiile in
cadrul comisiei;

b) personalul care participa la organizarea si desfasurarea acestuia, astfel :

- personalul didactic de specialitate din compunerea colectivelor de elaborare a testelor, de
corectare a acestora, de examinare si de rezolvare a eventualelor contestatii;



- personalul didactic, auxiliar si administrativ care urmeaza sa participe la desfasurarea unor
activitati in cadrul examenului;

- responsabilii §i supraveghetorii de sald, de regula din alta specialitate decat cea la care se
sustine examen.

Art.6. (1) Din momentul constituirii, (cu 3 zile lucratoare inaintea concursului) comisia de
admitere preia toate sarcinile privind organizarea si desfasurarea probelor, avand urmatoarele
atributii :

a) stabileste ora si sdlile de desfagurare ale examenelor;

b) verificad continutul dosarelor de candidat, ordinele de prezentare in unitate, tabelele
nominale §i prezentarea candidatilor pentru sustinerea admiterii;

c) centralizeaza, verifica si legalizeaza ordinele de serviciu ale candidatilor;

d) intocmeste tabele nominale, in ordine alfabetica, pe profiluri, arme, specialitati militare,
cu candidatii inscrisi pentru admitere;

e) informeaza candidatii privind regulile de desfasurare a concursului si de comportare;

f) afigseaza repartitia pe sili;

g) afigseaza rezultatele evaluarilor.

(2) Subcomisiile de admitere au urmétoarele atributii:

a) claboreazd testele grila pentru proba de limba englezd si proba de verificare a
cunostintelor;

b) pregatesc doud variante de rezerva a cate 40 de itemi in situatia desfasurarii probei de
verificare a cunostintelor prin examen scris (test grild);

c) explica algoritmul de rulare a soft-ului pe computer;

d) verifica tehnica de rezolvare a testelor pe computer;

e) verifica si pregatesc suportul informatic necesar desfasurarii concursului;

f) stabilesc codul personal al fiecarui cursant.

Art.7. Pentru rezolvarea contestatiilor se constituie comisia de solutionare a contestatiilor,
singura in masura sa decida asupra temeiniciei acestora, cu urmatoarea componenta:

a) Presedinte: Loctiitorul Comandantului.

b) Membri: cate un instructor pentru fiecare specialitate/profesor de limba engleza, care nu
a facut parte din comisia/subcomisiile de admitere.

¢) Secretar: o persoani din Biroul Planificare Invitamant.

Art.8. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

a) pregéatirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

c) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

Art.9. Pe timpul desfasurarii testului grila de verificare a cunostintelor pe computer,
comisia isi va desfasura activitatea in laboratorul de informatica, iar candidatii se vor prezenta in
sala, conform graficului Intocmit de presedintele comisiei. Cand admiterea se desfasoara prin
examen scris, comisia va avea o sald destinatd special, dotatd cu dulapuri metalice, precum si
mijloacele necesare pentru redactarea, multiplicarea si sigilarea subiectelor elaborate.

Art.10. (1) Nu vor fi numite in comisii sau in colective de elaborare a subiectelor si de
corectare a lucrarilor scrise $i nu vor primi nici o altd atributie legatd de concurs, persoanele care
declard sau despre care sunt informatii certe cd au rude in randul candidatilor.

(2) in situatia in care, dupa constituirea comisiilor, se constati ci in compunerea acestora
existd persoane din categoriile specificate, se iau masuri de inlocuire. Ascunderea sau tdinuirea
adevarului privind situatiile mentionate atrage dupa sine sanctionarea disciplinard a persoanelor
vinovate.

(3) Membrii comisiei care se abat de la respectarea normelor de examinare sau care, prin
activitatea lor, prejudiciazd buna organizare §i desfasurare a concursului, divulgd continutul
documentelor, incalca regulile de apreciere obiectivdi a admiterii sau Inregistreaza incorect
rezultatele, vor fi sanctionati disciplinar, sau dupa caz, penal, potrivit reglementarilor in vigoare. In
astfel de situatii, presedintele comisiei de admitere dispune incetarea imediatd a exercitarii



atributiilor pe care le au aceste persoane §i preluarea responsabilitatilor acestora de cétre alti
membrii ai comisiei.

Art.11. Pe timpul rezolvarii testului grila pe computer nu se vor da indicatii candidatilor,
acestia nu vor discuta Intre ei §i nu se va permite accesul in sala respectivd decat membrilor
comisiei de admitere desemnati de presedintele acesteia si persoanelor stabilite de comandantul
SAFA.

Art.12. (1) Responsabilul de sali are urmatoarele atributii:

a) consemneaza prezenta sau absenta candidatilor pe tabelul nominal, verificand actele de
identitate ale candidatilor;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sd sustind examenul de
admitere in sala respectiva.

) in situatia testului grila pe computer:

a) verificd sala de examen Indepartand toate materialele care pot influenta pe candidati in
elaborarea solutiilor la subiectele de examen;

b) prezinta tehnica de rezolvare a testelor pe computer;

¢) distribuie cursantilor ciorne pentru efectuarea de calcule;

d) incredinteaza candidatilor user name-ul si parola;

e) lanseaza programul la toate statiile de lucru;

f) verificd modul in care toti candidatii au accesat testul pe computer;

g) comunica ora de incepere si timpul avut la dispozitie;

h) dupd terminarea lucrului pe computer, individual, impreund cu administratorul de
program, listeaza un exemplar cu rezultatele testului;

1) asigura luarea la cunostinta si notificarea semnaturilor de la candidati privind rezultatul
obtinut si predarea testului;

j) asigura accesul succesiv al tuturor candidatilor inscrisi in concurs, in situatia in care
sunt mai multi candidati decat numarul de posturi de lucru;

k) asigurd prezenta ultimilor doi candidati in sald si pe traseul de deplasare a
documentelor de concurs;

1) asigurd 1inchiderea corectda  a programului si a computerelor impreund cu
administratorul de program.

(3) in situatia concursului prin examen scris (test grila) :

a) asigura fiecarui candidat cate un formular de raspuns si ciorne;

b) precizeaza si verificd modul de identificare a fiecarei lucrari i ia masuri de secretizare
a acestora in prezenta unui membru din comisie, folosind stampila de concurs aflatd asupra
presedintelui comisiei de admitere;

c) verificd existenta unor semne distinctive pe lucrdri, ludnd masuri de anulare a celor
descoperite cu asemenea semne prin Inscrierea pe lucrare ,,ANULAT’’ cu semndtura proprie si
asigurd un nou set de coli tip candidatului In cauza, cu respectarea transparentei acestei activitati. La
fel procedeaza si in cazul in care unii candidati doresc sa-si transcrie lucrarea, fara sa depaseasca
timpul afectat probei;

d) verifici modul de redactare a solutiilor la subiectele de examen, urmdrind ca
inscrisurile sa se faca numai cu cerneald/pasta albastra;

e) preia de la candidati, pe baza de semnaturd, lucrdrile terminate sau solicitd Incheierea
acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrarile anulate;

f) predd secretarului comisiei de admitere, pe bazd de semndturd, In prezenta
supraveghetorului si a doi candidati, lucrarile candidatilor, lucrarile anulate, ciornele si rechizitele
neconsumate, tabelele de prezentd in séli si de primire a lucrarilor de la candidati, precum si un
scurt raport privind eventualele evenimente petrecute in sala pe timpul sustinerii probei, insotit de
dovezi.

(4) Supraveghetorul se subordoneaza responsabilului de sald si executd sarcinile primite de
la acesta.

(5) Repartizarea pe sali a personalului de supraveghere se face de catre un membru al
comisiei, desemnat de presedintele acesteia, prin tragere la sorti.

Art.13. (1) Secretariatul are urmatoarele atributii:



a) elaborareaza calendarul admiterii cu trei zile inainte de inceperea acesteia;

b) participa la instructajul condus de catre presedintele comisiei de concurs privind
desfasurarea acestuia;

c) elaborareaza documentele de concurs prevadzute in anexele 1-11 din metodologia [.M.-
3/19;

d) centralizeaza situatia participarii la concurs (prezenta candidatilor in sili) pe baza
documentelor primite de la responsabilii de sala;

e) Intocmeste si afiseaza tabelele cu rezultatele concursului;

f) preia de la responsabilul de sala formularele de raspuns, pe baza de semnaturd, le
amestecd, le numeroteaza si le repartizeaza pe mape pentru evaluatori si verifica exactitatea datelor
inscrise In documentele de evidenta,;

g) asigura predarea formularelor de raspuns evaluatorilor/profesorilor examinatori.

) in situatia testului grila pe computer:

a) verificd corectitudinea itemilor si a variantelor de raspuns listate ;

b) la incheierea concursului centralizeaza testele-grild/formularele de raspuns primite de
la responsabilii de sala.

3) in situatia concursului prin examen scris (test grila) :

a) asigurd distribuirea formularelor de raspuns si materialele necesare secretizarii
acestora (etichete, lipici, etc.) precum si aplicarea stampilei;

b) la incheierea concursului centralizeaza formularele de raspuns, le numeroteaza, dupa
care le distribuie personalului numit pentru evaluare (corectori);

c) centralizeazd si inainteazd pentru solutionare presedintelui comisiei, eventualele
contestatii depuse de catre candidati in termenul legal.

Art.14. inainte de inceperea admiterii, in situatia sustinerii examenului prin lucrare scrisa,
responsabilul de sala ia plicul cu subiectele de la comisia de concurs, verifica integritatea sigiliului
aplicat pe plic, iar in cazul in care constata nereguli, raporteaza imediat presedintelui comisiei, care
dispune masuri adecvate (anularea intrebarilor, elaborarea altora, replanificarea concursului). La ora
mentionatd pe plic (aceeasi pentru toate salile), responsabilul de sald deschide plicul cu testul in fata
supraveghetorului si a candidatilor si le distribuie candidatilor.

Art.15. Presedintele comisiei sau membrii desemnati de acesta, insotiti de un cadru didactic
de specialitate, In situatia sustinerii concursului prin examen scris (test grila) clarifica in toate salile
de concurs eventualele neintelegeri privind testele distribuite candidatilor.

Art. 16. Candidatii au acces in salile de sustinere a probelor inainte cu 60 de minute de
deschiderea plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la
sefii de sili si afisate la intrare si a legitimatiilor de admitere.

Art.17. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a sustine proba respectiva. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu
pot parasi sala de sustinere a probelor decat dupa 60 de minute, dar numai dupa ce fiecare preda
formularul de raspuns si semneaza in tabel. In cazuri exceptionale, un candidat poate parasi sala, dar
va fi insotit in permanentd de supraveghetor, timpul alocat pentru rezolvarea testului ramanand
acelasi.

Art.18. Pentru completarea formularelor de raspuns, candidatii vor folosi numai cerneala
sau pasta de culoare albastra. Formularele de raspuns vor fi secretizate de catre comisia de examen
prin aplicarea unui autocolant si stampilarea coltului care are inscrise datele candidatului. Nu se
admit corecturi sau stersdturi pe formularul de raspuns. La solicitarea candidatilor, acestia pot primi
ciorne care vor fi stampilate.

Art.19. (1) La terminarea probei (expirarea timpului regulamentar), candidatii predau
formularele de raspuns si ciornele responsabilului de sald care verificd materialele, dupa care
candidatii semneaza in tabel de predarea acestora. Ciornele se strang in dosare separate.

(2) Responsabilul de sala, insotit de supraveghetor si ultimii doi candidati, duc formularele
la secretariatul comisiei. Preluarea formularele de raspuns de la responsabilii de sali se face de catre
secretarul comisiei de concurs, in prezenta membrilor acesteia, care verificd documentele.



CAPITOLUL III
Proba eliminatorie la limba engleza — test grila.

Art.20. (1) La admiterea la cursurile de carierd candidatii sustin o proba eliminatorie, sub
forma unui test grild, la disciplina Limba engleza.

(2) Subiectele pentru testul grild la limba englezd se intocmesc de cétre subcomisia de
admitere, cu respectarea standardelor de performanta emise de catre Directia Management Resurse
Umane. Acestea se elaboreaza in 2 (doud) variante, In ziua sustinerii probei.

(3) Felul si continutul acestei lucrari se stabilesc astfel:

a) testul este alcatuit din 3 sectiuni, astfel:

- partea I — ,,Citit”, continand 15 itemi;

- partea a II-a — ,,Flemente de gramatica si vocabular”, continand 20 de itemi din care 10
pentru ,,Gramatica” si 10 pentru ,,Vocabular”;

- partea a IlI-a — ,,Scris”, continand 10 itemi.

b) timpul de sustinere a testului este de 90 de minute;

¢) baremul minim obligatoriu este nota 6 (sase);

d) candidatii care au obtinut un certificat de competenta lingvisticaA cu recunoastere
internationald, nu mai sustin proba eliminatorie la limba engleza;

e) evidenta si raportarea rezultatelor obtinute se face in sistemul de notare 1 — 10, prin
convertirea punctajului obtinut;

f) transformarea numadrului de raspunsuri corecte in notd a probei de concurs se face
conform anexei nr. 1.

Art.21. Raspunsurile se elaboreazd pe coli de hartie, stampilate si puse la dispozitia
participatilor de cétre comisia de concurs. La primirea setului de coli, participantii la concurs 1si
scriu numele 1n coltul din dreapta sus al primei file dupa care acesta se indoaie, se lipeste si se
stampileaza de catre secretarul comisiei cu stampila scolii sau cea confectionatd special pentru
concurs.

Art.22. Corectarea lucrarilor se face in aceeasi zi, de catre 1-2 evaluatori, in prezenta
candidatului si a cel putin doi martori dintre ceilalti candidati, in aceeasi sald, dupa sustinerea
probei, iar rezultatele se comunicd 1n aceeasi zi. Corectorii trec in tabelele primite punctajele
obtinute la fiecare sectiune din lucrare si punctajul total, folosind cerneald sau pasta de culoare
albastrd, fara stersaturi sau corecturi. Notele la aceastd proba scrisa pot fi fractionate. Tabelele vor fi
semnate si predate presedintelui comisiei, impreuna cu lucrarile.

Art.23. Dupa incheierea corectirii si evaludrii tuturor lucrarilor, membrii comisiei
transcriu in tabelele centralizatoare cu cerneald sau pasta albastra punctajul acordat de corectori la
fiecare sectiune si calculeaza nota finald a probei de concurs. Trecerea notei finale la aceasta proba
pe fiecare lucrare se face cu cerneald sau pasta rosie, in cifre si litere, de catre secretarul comisiei
sau alti membri din comisie stabiliti de presedintele acesteia. Identificarea autorilor lucrarilor se
face in plenul comisiei numai dupa corectarea si aprecierea tuturor lucrarilor.

Art.24. Dupa verificarea corectitudinii trecerii notelor pe lucrari, presedintele si
secretarul comisiei de admitere semneaza pe fiecare dintre acestea. Candidatii declarati ,,ADMIS”
au dreptul de a sustine proba de verificare a cunostintelor.

CAPITOLUL 1V
Proba de evaluare a cunostintelor.

SECTIUNEA 1
Modul de organizare si desfasurare a probei de evaluare a cunostintelor cu ajutorul
computerului.

Art.25. (1) Testele pe computer se desfasoara pe o duratd de maxim 120 minute calculata
din momentul introducerii codului de utilizator si lansarii in executie a programului de testare.
Acestea se vor sustine simultan de catre toti cursantii prezenti in sald sau succesiv cand sunt mai
multi candidati.



(2) Subiectele se discuta in cadrul comisiilor didactice, se introduc 1n cadrul programului
la compartimentul Comunicatii i Informaticd si se stabilesc cu 2 ore inainte de sustinerea
examenului (cel putin 100 de itemi pentru fiecare domeniu mentionat in tematica si bibliografia
pentru concurs).

(3) La elaborarea itemilor, pentru testele grila, se va tine seama de urmatoarele criterii:

- sa fie In strictd concordantd cu continutul tematicii si bibliografiei stabilite pentru
concurs;

- sa fie clar formulate, fara ambiguitati;

- intrebdrile sd asigure o cuprindere echilibratd a tematicii §i sd aiba grad de
complexitate la nivelul programelor si tematicilor pentru a fi tratate in timpul stabilit.

(4) Inainte de inceperea probei se intruneste comisia de examen si se listeaza sub forma de
test grila toti itemii care se aproba de cétre presedintele comisiei de examen. Secretarul comisiei
poartd Intreaga responsabilitate pentru corectitudinea itemilor si a variantelor de raspuns listate.

(5) Inainte de inceperea examenului, candidatii vor primi codul de utilizator si parola.
In sala de concurs candidatii vor primi ciorne pentru efectuare de calcule si li se va explica
algoritmul de rulare a softului pe computer.

(6) in cazul defectirii echipamentelor de calcul, concursul se va desfasura sub forma de
lucrare scrisd. Dupd constatarea defectiunii, concursul se desfasoara conform art. 26, iar una din
cele douad variante pregatite initial se va multiplica pe numarul de candidati.

(7) Aprecierea rezultatului final se va face dupa formula: N =1 + Nsc¢/Nts x 9, unde:

- N-nota acordata;

- Nsc- numarul de intrebari la care cursantul a raspuns corect;

- Nits- numarul total de intrebari al chestionarului;

- 1 - punct din oficiu

(8) Rezultatele testului sunt listate intr-un singur exemplar, semnat de catre candidati si
secretarul comisiei si se depun la dosarul cu documentele concursului de admitere.

(9) Comisia de admitere nu are dreptul sa modifice notele acordate sau mediile rezultate
si nici sa aprobe reexamindri si contestatii.

(10) Calcularea notei la proba cu ajutorul computerului pe fiecare formular de raspuns se
face automat, conform grilei de corectare introdusa odata cu intrebarile din cadrul programului.

(11) Notele obtinute de catre fiecare candidat se trec 1n tabelele centralizatoare de cétre
membrii comisie.

(12) La proba pe computer, candidatii nu pot face contestatii. In situatia in care se
constatd o defectiune a sistemului informatic se repetd testul, iar in cazul in care defectiunea
continud si apar erori se sustine examenul sub forma de lucrare scrisa.

SECTIUNEA II
Modul de organizare si desfasurare a probei de verificare a cunostintelor — examen scris
(test grila).

Art.26. (1) Proba de verificare a cunostintelor — examen scris se desfasoard pe o durata
de 120 de minute, socotitd din momentul in care s-a terminat distribuirea formularelor fiecarui
candidat. Acesta se desfasoara sub forma de test grild, sustinut in sistem clasic.

(2) Subiectele testelor si grilele de corectare se intocmesc de catre comisia de admitere, n
doua variante, cu cel mult 2 ore inainte de inceperea probei. Fiecare varianta se aprobd de cétre
presedintele comisiei de admitere si se pastreazd in plic sigilat. Cu cel mult o ord inainte de
inceperea probei, in prezenta membrilor comisiei si a candidatilor, presedintele acesteia stabileste,
prin tragere la sorti, varianta de subiecte pentru proba scrisa.

(3) Dupa elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare, prin grija presedintelui comisiei de
admitere, se intocmeste un proces-verbal din care sd rezulte numele §i prenumele membrilor
comisiei i ale personalului de specialitate tras la sorti pentru elaborarea subiectelor, modul de
tragere la sorti a subiectelor, modul de elaborare a subiectelor si grilelor de evaluare, continutul
acestora, modul de multiplicare si difuzare a subiectelor la sélile de sustinere a probelor, etc.



(4) Testele se sustin simultan de toti candidatii.

(5) Subiectele stabilite sunt multiplicate dupd numarul sililor de concurs si dupa numarul
cursantilor, se introduc in plicuri si se sigileaza.

(6) Inainte de inceperea probei, responsabilul de sala primeste plicul cu teste de la comisia
de admitere.

(7) Raspunsurile se elaboreaza pe coli de hartie, stampilate si puse la dispozitia
participantilor de citre comisia de admitere. La primirea setului de coli, candidatii 1si scriu numele
in coltul din dreapta sus al primei file dupa care acesta se indoaie, se lipeste i se stampileaza de
catre secretarul comisiei cu stampila scolii sau cea confectionatd special pentru examenul de
admitere.

(8) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea testelor, indiferent
de functia pe care o au, pot sa paraseascd incaperea in care s-a desfasurat aceastd activitate dupa 30
de minute de la ora fixata pentru deschiderea plicurilor in silile de concurs.

(9) La elaborarea itemilor pentru testele grila se va tine seama de urmatoarele criterii :

a) sa fie In strictd concordantd cu continutul tematicii si bibliografiei stabilite pentru
concurs;

b) sa fie clar formulate, fard ambiguitati;

¢) numai unul dintre raspunsurile alocate intrebarii sa fie cel corect — la itemii inchisi;

d) raspunsurile sa fie clare, scurte, la obiect si punctuale pentru itemii deschisi;

e) intrebdrile sd asigure o cuprindere echilibrata a tematicii si sd aiba un grad de
complexitate la nivelul programelor si tematicilor pentru a fi tratate in timpul stabilit;

f) formularele de raspuns vor fi Intocmite in asa fel incat sd ofere o usoard marcare a
raspunsului corect;

g) pentru a evita orice eroare in formulare, cadrele didactice de specialitate care au
elaborat testele si grilele de corectare rezolva fiecare intrebare inainte ca acestea sa fie aprobate de
presedintele comisiei, multiplicate i transmise candidatilor in silile de desfasurare a concursului.

(10) Corectarea si aprecierea lucrarilor scrise se fac de catre subcomisiile de admitere pe
baza grilelor de corectare. Identificarea autorilor se face in plenul comisiei numai dupa corectarea si
aprecierea tuturor lucrarilor scrise. Notele la probele scrise sunt fractionate.

(11) Evaluarea probelor de concurs sustinute sub forma de teste grila se face in aceeasi zi,
in prezenta candidatului si a cel putin doi martori dintre ceilalti candidati.

(12) Corectorii trec in tabelele primite punctajul total la fiecare formular de raspuns,
folosind cerneald sau pasta de culoare albastra, fara stersaturi sau corecturi. Tabelele vor fi semnate
si predate presedintelui comisiei, impreund cu formularele de raspuns.

(13) Dupa incheierea corectarii si evaluarii tuturor formularelor de raspuns, membrii
comisiei transcriu in tabelele centralizatoare (anexele nr. 8 - 10) cu cerneald sau pastd albastra
punctajul acordat de corectori la fiecare capitol si calculeazd media finald a concursului. Secretarul
comisiei verifica, pe bazad de semnatura, corectitudinea datelor inscrise in tabele.

(14) Trecerea notei la proba scrisa pe fiecare formular de raspuns se face cu cerneald sau
pasta rosie, in cifre si litere, de catre secretarul comisiei sau alti membri din comisie stabiliti de
presedintele acesteia.

(15) Notele obtinute de catre fiecare candidat se trec in tabelele centralizatoare de catre
membrii comisiei care au executat corectarea.

(16) La note egale, departajarea se face in functie de nota/punctajul general acordat de
catre comisiile de selectie ale categoriilor de forte. La note/punctaje generale egale, are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul aptitudini specifice functiei in care
urmeaza si fie promovat. in situatia in care egalitatea se mentine, se solicitd la SMFA suplimentarea
numarului de losuri astfel incat sa fie declarati ,,ADMIS’’ toti cei situati pe ultimul loc.

(17) Dupa verificarea corectitudinii trecerii notelor pe formulare, presedintele comisiei si
secretarul acesteia semneaza pe fiecare lucrare.



CAPITOLUL V
Modul de organizare si desfasurare a probei de evaluare a nivelului capacitatii de efort fizic
(numai pentru soldatii si gradatii voluntari)

Art.27. (1) Testarea capacititii de efort fizic se va sustine In aceeasi zi cu testarea
cunostintelor de limba engleza.

(2) Ordinea de desfasurare a probelor de educatie fizica este :

- flotari;

- abdomene;

- alergare pe distanta de 3000 m.

(3) Candidatii trebuie sd obtind cel putin nota 5,00 (echivalentul a 50 de puncte conform
Anexei 5 din Regulamentul Educatiei Fizice Militare) la fiecare dintre probe si cel putin media 6,00
pentru a fi declarati admisi la proba de testare a capacitatii de efort.

(4) La aceasta proba nu se admit contestatii.

CAPITOLUL VI
Precizari privind departajarea candidatilor si comunicarea rezultatelor.

Art.28. (1) Pe timpul desfasurarii actiunii de verificare si notare, formularele de raspuns
vor fi pastrate in sala de lucru a comisiei.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face pe baza tabelelor nominale semnate de catre
presedintele si secretarul comisiei de admitere.

(3) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rogie sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS’’, pentru ceilalti candidati specificandu-se ,, NEADMIS’’, RESPINS”’,
»RETRAS”’, sau ,,ELIMINAT’’, dupa caz. in dreptul candidatilor situati deasupra liniei rosii se
scrie mentiunea “ADMIS”, iar al celor situati sub aceastd linie, pand la nota 5,00 inclusiv,
mentiunea “NEADMIS”.

(4) Candidatii care au obtinut note sub 5,00, si-au retras actele pe timpul concursului sau
inainte de afisarea rezultatelor sau au comis abateri de la disciplind se trec in tabele cu mentiunea
“RESPINS”, “RETRAS”, respectiv “ELIMINAT”.

(5) Rezultatele finale se comunica prin afisare, in ziua sustinerii probelor, fiecare tabel
fiind semnat de catre presedintele comisiei de admitere si secretarul acesteia.

Art.29. (1) in termen de 2 ore de la data anuntirii rezultatelor admiterii, candidatii pot face
contestatii care se depun la Compartimentul Documente Clasificate al SAFA si care se solutioneaza
in ziua depunerii acestora.

(2) in cazul in care, dupa verificarea lucrarilor scrise/formularelor de rispuns supuse
contestatiilor, nota acordata este mai mare sau mai mica decat nota contestatd, cu cel putin un
punct (punctajul echivalent stabilit), comisia acordd nota rezultata in urma reverificarii. in situatia in
care diferenta este mai micad de un punct, raméane nota initiala.

(3) in cazul in care, in urma analizei contestatiilor, se constatd abateri de la normele si
procedura de concurs sau greseli in calcularea notelor, transcrierea lor in documente si in stabilirea
ordinii de clasificare, comisia va intocmi un proces-verbal de contestare in care va mentiona si
masurile luate impotriva celor vinovati si il va inainta Directiei Management Resurse Umane.

(4) Validarea modificarii notei initiale a unui formular de rdspuns de catre comisie atrage
dupa sine modificarea notei finale a candidatului respectiv. Pentru candidatii a céror nota finala
modificata este cel putin egald cu cea a ultimului candidat admis initial, caz in care situatia celor
declarati initial admisi nu se va modifica, se solicitd la SMFA suplimentarea numarului de locuri in
mod corespunzator.

Art.30. (1) Formularele de raspuns ale candidatilor se pastreaza la Compartimentul
Documente Clasificate timp de un an de la incheierea concursului (pana la terminarea cursurilor).

(2)Documentele comisiei de concurs, tabele statistice si nominale cu rezultatele probelor
se pastreaza 1n arhiva unitatii potrivit normelor in vigoare.



(3)Dupa finalizarea admiterii, secretariatul inainteaza Directiei Management Resurse
Umane procesul — verbal cu concluziile privind desfasurarea admiterii semnat de cétre presedintele
comisiei de admitere.

CAPITOLUL V11
Dispozitii finale.

Art.31. Baza intocmirii acestei metodologii o reprezinta :

a) L.M. 3/19 din 2006 — Metodologia — cadru de organizare §i desfasurare a probelor de
evaluare din cadrul admiterii in institutiile militare de invatdmant sau selectiei personalului
pentru participarea la cursuri de cariera in tara;

b) .M. 3 din 2002 — Conceptia pregatirii prin cursuri a personalului militar
profesionalizat;

¢) M. 194 din 2002 — Norme privind participarea cadrelor miltare din Armata Romaniei la
studii de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in tara;

d) I.M.3/2 — Norme de organizare si functionare a scolilor de aplicatie;

e) S.M.F.A. 24 din 14.06.2010 — Precizari privind invatdmantul militar din Fortele Aeriene
in anul universitar/scolar 2010 — 2011;

f) DMRU-8 din 2010 Standarde de performanta pentru proba de limba straind din cadrul
concursului de admitere 1n institutiile militare de invatdmant sau a selectiei personalului pentru
participarea la cursuri de cariera in tara, in anul scolar 2010-2011;

g) C 9473 din 18.06.2010 — Dispozitie pentru modificarea Standardelor de performanta
pentru proba de limba strdind din cadrul concursului de admitere in institutiile militare de
invatdmant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de carierd in tara, in anul
scolar 2010-2011 aprobate prin Dispozitia sefului Directiei Management Resurse Umane nr.
DMRU 8 din 16.03.2010;

h) SSM.G./P.F. - 7.1. - Regulamentul educatiei fizice militare.



pentru transformarea numaérului de raspunsuri corecte
in nota a probei eliminatorii la limba engleza

TABEL

Anexanr. 1

NUMAR ITEMI REZOLVATI PUNCTAJ NOTA
0 0 1
1 0,2 1,2
2 0,4 1,4
3 0,6 1,6
4 0,8 1,8
5 1 2
6 1,2 22
7 1,4 2,4
8 1,6 2,6
9 1,8 2,8
10 2 3
11 2.2 3,2
12 2.4 3,4
13 2,6 3,6
14 2,8 3,8
15 3 4
16 3,2 42
17 3,4 4.4
18 3,6 4.6
19 3,8 4.8
20 4 5
21 472 5,2
22 4.4 5.4
23 4.6 5,6
24 4,8 3.8

25 (minim admis) 5 6
26 5.2 6,2
27 5.4 6,4
28 5,6 6,6
29 5,8 6,8
30 6 7
31 6,2 7,2
32 6,4 7.4
33 6,6 7,6
34 6,3 7,8
35 7 8
36 7,2 8,2
37 7,4 8,4
38 7,6 8,6
39 7,8 8,8
40 8 9
41 8,2 9,2
42 8,4 9.4
43 8,6 9,6
44 8,8 9,8
45 9 10




