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CAPITOLUL I — Generalititi

Art. 1 - (1) Admiterea reprezinti o forma de evaluare a aptitudinilor, cunostintelor si
abilitatilor candidatilor pentru accederea la Cursul de formare a ofiterilor in activitate, organizat in
Scoala de Aplicatie pentru Fortele Aeriene ,,Aurel Vlaicu” - Boboc.

(2) Modul de evaluare a candidatilor se precizeazi in prezenta ,Melodologie a admiterii”,
elaboratd de Scoala de Aplicatie pentru Forfele Aeriene/SAFA. Acest document se aduce la cunostinta
candidatilor inainte de sustinerea primei probe si se afigeaza la panoul admiterii, cu cel putin 24 de ore
inainte de inceperea admiterii.

(3) Reerutarea candidatilor pentru frecventarea cursului de formare a ofiterilor in activitate, se
desfasoara de citre Dbirourile informare—recrutare din centrele militare zonale, judetene si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

(4) Selectia candidatilor recrutafi se desfasoarad in centrele zonale de selectie i orientare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Prezentarca candidafilor la concursul de admitere organizat in SAFA se face in preziuva
acestuia pana la orele 18.00.

(6) Admiterca se desfasoard pe durata a maximum 5 zile lucrdtoare. Nu se va planifica, in
aceesi zi, mai mult de o proba pentru acelagi candidat.

(7) Admiterea se finalizeaza cu ierarthizarea candidatilor in ordinea descrescédtoare a
mediilor/notelor/punctajelor objinute la probele de evaluare sustinute de catre acegtia.

CAPITOLUL Il - Comisia de admitere

Art. 2 - (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii reglementatd de prezenta
metodologie, SAFA constituie o comisie de admitere cu urméatoarea componenfa:

a) Presedinte:

» Loctiitorul comandantului SAFA.

b) Membri:

» Comandantul Centrului de Instruire pentru Forte Aeriene/CIFA;

> Seful Sectiei Inviitimant din CIFA;

> Loctiitorii comandantului CIFA;

» Directorul Centrului Secundar de Invitare a Limbii Engleze/CSILE;

» Personal didactic de specialitate, (3 pentru proba eliminatorie si céite 2 de la fiecare catedra
pentru proba de verificare a cunostingelor);

> Seful Personalului din SAFA;

» Personalul care indeplineste atributiile sefilor cursurilor pentru fiecare arma.

¢) Secretariat:

» Seful Biroului planificare invatamant;

> 4 utilizatori tehnica de calcul (1 din Biroul Planificare Invifamant si cite unul de la fiecare
catedra);

d) Personal pentru supraveghere:

» Responsabil de sala (cate unul pentru fiecare sala);

» Supraveghetor (céte unul pentru fiecare sald).

(2) Pentru elaborarea subiectelor probelor de evaluare, intocmirea documentelor organizatorice
si evaluarea probelor sustinute de candidati se constituie urmatoarele subcomisii:

a) Subcomisia pentru proba climinatorie la limba engleza:

e Presedinte:

> Seful Sectiei Invatamant din CIFA;

e Membri:

» Directorul CSILE;.

» 3 profesori de limba engleza.

e Secretariat:

» Seful Biroului planificare invajamant;
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» 4 utilizatori tehnica de calcul (1 din Biroul Planificare Invatamant si cate unul de la fiecare

catedra).

b) Subcomisia pentru proba de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul
aparirii §i pregittirea de specialitate:

e Presedinte:

» Comandantul CIFA;

e Membrt:

> Seful Secjiei Invitamant din CIFA;

» Loctiitorii comandantului CIFA;

» cite 2 instructori de la fiecare catedra.

e Secretariat:

» Seful Biroului planificare invatamant,

» 4 utilizatori tehnicé de calcul (1 din Biroul planificare invifamant §i cate unul de la fiecare
catedri).

(3) Presedintele eomisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna organizare §i
desfasurare a admiterii, el asigurdnd legalitatea, sanse egale tuturor candidatilor §i securitatea testelor
sau lucrarilor scrise pe perioada desfasurdrii concursului. Cu patru zile inainte de inceperea
concursului intocmeste si prezintd la aprobat ,.Calendarul admiterii”. De asemenea, instruieste,
controleazd si Indrumd activitatea tuturor persoanelor care au sarcini privind organizarea si
desfasurarea concursului.

(4) Presedintele comisiei de admitere stabileste:

a) componenta nominald a comisiei si inscrie in O.Z.U. numele personalului participant si
functiile in cadrul comisiei;

b) personalul care participa la organizarea si desfigurarea concursului, astfel:

- personalul didactic de specialitate din compunerea colectivelor de elaborare a testelor, de
corectare a lucrarilor scrise, de examinare si de rezolvare a eventualelor contestatii;

- personalul didactic auxiliar si administrativ care urmeaza sa participe la desfasurarea unor
activitati in cadrul concursului;

- responsabilii si supraveghetorii de sala.

(5) Din momentul constituirii, (cu 3 zile lucritoare Tnaintea concursului) comisia de admitere
preia toate sarcinile privind organizarea si desfigurarea admiterii, avand urmatoarele atributii:

a) stabileste ora si silile de desfasurare a admiterii;

b) verifica continutul dosarelor de candidat, ordinele de prezentare in unitate, tabelele nominale
si prezentarea candidatilor pentru sustinerea selectiei;

" '¢) emite si distribuie legitimatiile pentru admitere:

d) centralizeaza, verifica si legalizeazi ordinele de serviciu ale candidatilor;

e) intocmeste tabele nominale, in ordine alfabetici, cu candidatii Tnscrisi pentru admitere;

f) informeazi candidatii privind regulile de desfisurare a concursului §i de comportare;

g) afigeaza repartijia pe sili;

h) afiseaza rezultatele evaluarilor;

1) elaborcazd documentele necesare organizarii, desfasurdrii si finalizdrii concursului de
admitere.

(6) Dupa claborarea subicctelor si grilelor de corectare, prin grija presedintelui comisiei de
admitere, se Intocmeste un proces-verbal din care sa rezulte numele §i prenumele membrilor comisiei
st ale personalului de specialitate destinat pentru elaborarea subiectelor, modul de tragere la sorti a
subiectelor, modul de elaborare a subiectelor si grilelor de evaluare, continutul acestora, modul de
multiplicare i difuzare a subiectelor la silile de sustinere a probei, etc.

(7) Pentru rezolvarea contestatiilor se constituic Comisia de solutionare a contestatiilor,
singura Tn mésura sé decida asupra temeiniciei acestora, cu urmaétoarea componenti:

a) Presedinte:

» Comandantul SAFA.

b) Membri:

» personal didactic de specialitate (cel putin cate unul de la fiecare catedrd pentru fiecare probi
s1 un profesor de limba engleza) care nu a facut parte din comisia/subcomisiile de admitere.
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¢) Secretariat:
»  Seful Biroului plantficare invajamént:
> 1 utilizator tehnica de calcul din Biroul planificare invitimant.

(8) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigurd:

a) prepétirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

¢) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solufionarea contestatitlor;

d) comunicarea decizici de solutionare a contestatiilor.

(9) Pe timpul desfiasuriirii admiterii, comisia isi va desfdsura activitatea intr-o sala destinald
special, dotatd cu dulapuri metalice, precum si cu mijloace necesare pentru redactarea, multiplicarea si
sigilarea testelor (subicctelor) elaborate,

(10) Nu vor fi numite in comisii sau in colective de elaborare a subiectelor (testclor) si de
corectare a lucrérilor scrise si nu vor primi nicio alti atribufic legatd de concurs, persoancle care
declari sau despre care sunt informatii certe cii au rude in randul candidatilor. In situatia in care, dupi
constituirea comisiilor, sc conslatd cd in compunerca acestora existd persoane din catcgoriile
specificate, se 1au masuri de inlocuire. Ascunderea sau tdinuirea adevirului privind situatiile
mentionate atrage dupa sine sancfionarea disciplinard a persoanelor vinovate.

(11) Membrii comisiei care se abat de la rcspectarea normelor de examinare sau care, prin
activitatea lor, prejudiciaza buna organjzare si desfagurare a concursului, dgvulgd continutul
documenteior, incalci reguiile de apreciere obiectiva a admiterii sau inregistreazii incorect rezultatele
vor fi sanctionati disciplinar sau, dupa caz, penal, potrivit reglementanlor in vigoare. In astfel de
situalii, presedintele comisiei de admitere dispune incetarea imediatd a exercitérii atribujiilor pe care le
au aceste persoane §i preluarca responsabilititilor acestora de catre alti membri ai cotmisici.

(12) Pe timpul rezolvarii testului grili nu se¢ vor da indicatii candidatilor, acestia nu vor
discuta intre ei §i nu se va permite accesul in sala respectivi decit membrilor comisiei de admitere
desemnati de presedintele acesteia si persoanelor stabilite de comandantul SAFA.

(13) Responsabilul de sali are urmétoarele atributii:

a) verificii sala de examen Indepiirtind toate materialele care pot influenfa pe candidati in
claborarca solutiilor [a subigcctele de concurs;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizafi sa sus{ind examenul de admitere
in sala respectiva,

c) repartizeazi candidagil pe posturile de Jucru cu ajutorul exemplarului 2 al legitimatiei de
admitere; ,

d) consemneazi prezenla sau abscnta candidafilor pe tabelul nominal, verificind actele de
identilaie ale acestora;

¢) asigwra ficciiui candidal ciite un set de formulare de réspuns §i ciorne pentru adnotari;

) precizeaza si verilica modui de identificare a fiecaret lucriri i ia masuri de secretizare a
acestora in prezenta unui membru din comisic, folosind slampila de concurs afiala asupra presedintelui
comisici de admitere;

g) verificd existenta unor semne distinctive pe lucrari, luind misuri de anulare a celor
descoperite cu asemenea semne prin inscrierea pe lucrare a cuvantului ,,ANULAT’" cu semnitura
proprie i asigurd un nou set de formulare candidatului in cauzi, cu respectarea transparcnjei acestet
activitati. La fel procedeazi si in cazul in care unii candidati doresc sa-si transcric lucrarea, fira si
depigeasci timpul afectat probei;

h) comunici ora de incepere si timpul avut la dispozilic;

1) verificd modul de redactare a solutiilor la subiectele de examen, urmérind ca inscrisurile sa
se facd numai cu cermeald/pasta albastri;

J) urmaresie ca dupd ficcare subiect ftratat si se inscrie cuvintele , TERMINAT
SUBIECTUL", jar la sfarsitul lucrarii cuvintele ,, TERMINAT LUCRAREA™;

k) preia de la candidali, pe bazi de semndtwd, lucririle terminate sau solicitd incheicrea
acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciornele si lucrarile anulate;

1) asigurd prezenfa ultimilor doi candidati in sali si pe traseul de deplasare a documentelor de
concurs;
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m) predd secretarului comisiei de admitere, pe bazd de semnaturd, in prezenta
supraveghetorului si a doi candidati, lucrdrile candidatilor, lucrarile anulate, ciornele si rechizitele
neconsumate, tabelele de prezenta in séli si de primire a lucrarilor de la candidati, precum i un scurt
raport privind eventualele evenimente petrecute Tn sala pe timpul susfinerii probei, insotit de dovezi.

(14) Supraveghetorul se subordoneaza responsabilului de sald si executd sarcinile primite de
la acesta. Repartizarea pe séli a personalului de supraveghere se face, prin tragere la sorti, in ziua
sustinerii concursului, de cidtre un membru al comisiei, desemnat de presedintele acesteia.

(15) Sceretariatul are urmaétoarele atributii :

a) participa la instructajul condus de céatre presedintele comisiei de concurs privind
destasurarea acestuia;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de concurs previazute in anexele 1-11 din
metodologia [.M.- 3/19;

¢) asigurd distribuirea formularelor de concurs si materialele necesare secretizirii acestora
(etichete, lipici, etc.) precum si aplicarea stampilei;

d) centralizeaza situatia participarii la concurs (prezenta candidatilor in siali) pe baza
documentelor primite de la responsabilii de sala;

e) preia de la responsabilul de sald lucrarile scrise/formularele, pe baza de semnatura, verifica
exactitatea datelor inscrise In documentele de evidentd, le amestecd, le numeroteaza si le repartizeaza
pe mape pentri evaluatori;

f) asigura predarea lucrarilor scrise/formularelor evaluatorilor/profesorilor examinatori.

g) intocmeste si afigeaza tabelele cu rezultatele concursului;

h) centralizeaza si inainteazd pentru solntionare presedintelui comisiei eventualele contestatii
depuse de catre candidati, in termenul legal.

(16) In ziua desfisuririi fiecirei probe, cu o ord inainte de inceperea acesteia, presedintele
comisiei de admitere va stabili, prin tragere la sorti, varianta utilizata asigurdndu-se astfel timpul
necesar multiplicérii si distribuirii acesteia in silile in care s¢ sustine proba. Proba se sustine simultan
de toti candidafii. Subiectele stabilite sunt multiplicate pe numarul sililor de concurs sau pe numarul
candidatilor, se introduc in plicuri si se sigileaza.

17) Inainte de inceperea admiterii, responsabilul de sala ia plicul cu subiectele de la comisia
de concurs. Acesta verificé integritatea sigiliului aplicat pe plic, iar in cazul in care constatd nereguli,
raporteaza imediat presedintelui comisiei, care dispune masuri adecvate (anularea intrebarilor,
elaborarea altora, replanificarea concursului). La ora mentionatd pe plic (aceeasi pentru toate silile),
responsabilul de sald deschide plicul cu testul in fata celorlalti supraveghetori si a candidatilor si le
distribuie candidatilor.

(18) Presedintele comisiei sau membrii desemnati de acesta, Insotiti de un cadru didactic de
specialitate, verifici in toate silile de concurs dacd sunt neintelegeri privind testele distribuite
candidatilor. Candidatii au acces in sdlile de sustinere a probelor cu 60 de minute inainte de
deschiderea plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la sefii
de sili si afigate la intrare si a legitimatiilor de admitere.

(19) Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a sustine proba respectivd. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu pot
pardsi sala de sustinere a probelor decat dupd 60 minute $i nu fnainte de a fi predat lucrarea
scrisd/formularul de rispuns si de a fi semnat in tabel. in cazuri exceptionale, un candidat poate parisi
sala, dar va fi insofit in permanen{i de supraveghetor, timpul alocat pentru rezolvarea testului
rdmanand acelasi.

(20) Pentru elaborarea luceriirilor scrise i completarea formularelor de rispuns, candidatii
vor folosi numai cerneala sau pasta de culoare albastra. Formularele de rdspuns vor fi secretizate de
citre comisia de concurs prin aplicarea unui autocolant si stampilarea coltului care are Inscrise datele
candidatului. Nu se admit corecturi sau stersaturi. La solicitarea candidatilor, acestia pot primi ciorne
care vor fi stampilate.

(21) La terminarea probei (expirarea timpului regulamentar), candidatii predau lucririle
scrise/formularele de rdaspuns si ciornele responsabilului de sala care verifica materialele, dupa care
candidatii semineazi in tabel de predarea materialelor. Ciornele se strang in dosare separate. Preluarea
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lucrérilor scrise/formularelor de raspuns de la responsabilii de sili se face de cétre secretarul comisiei
de concurs in prezenta membrilor acesteia, care verifici lucrarile scrise/formularele de raspuns.

Art. 3. - Concursul de admitere consté in urmatoarele probe:

a) limbd englezd — probi eliminaltorie;

b) verificarea cunostintelor privind legislatia in domeniul apararii si pregétitrea de specialitate
— test grila.

CAPITOLUL 111 - Modul de organizare si desfisnrare a probei eliminatorii la limba englezit —
test grila.

Art. 4. - (1) La admiterea la cursurile de cariera candidaii sustin o proba eliminatorie, sub
forma unui test gril, la disciplina Limba engleza.

(2) Subiectele pentru testul grila la limba englezi se intocmesc de catre subcomisia de
admitere, cu respectarea standardelor de performana emise de cdtre Directia Management Resurse
Umane. Acestea se elaboreazi in 2 (doud) variante, in ziua sustinerii probei.

(3) Felul si continutul acestei lucrari se stabilesc astlel:

a) testul este alcatuit din 3 sectiuni, astfel:

- partea [ —,,Citit”, continind 15 itemi;

- partea a [I-a — ,.Elemente de gramatica si vocabular”, con{indnd 20 de itemi din care 10 pentru
~Gramatica” si 10 pentru ,,Vocabnlar”;

- partea a [1l-a — ,,Scris”, contindnd 15 itemi.

b) timpul de sustinere a testului este de 90 de minute;

c) baremul minim obligatoriu este corespunzitor rezolvirii a 50 % din itemii testului.

d) candidatii care rezolva corect mai putin de jumatate din itemii testulni sunt declarati
»RESPINS”;

e) candidatii care au obtinut un certificat de competentd lingvisticd cu recunoastere
internationald, nu mai susjin proba eliminatorie la limba englezé;

f) evidenta si raportarea rezultatelor obtinute se face in sistemul de notare | — [0, prin
convertirea punctajului obtinut;

g) transformarea numarului de raspunsuri corecte in noté a probei de concurs se face conform
D.M.R.U. 8 anexa nr 2

Art. 5. - Raspunsurile se elaboreazd pe coli de hértie, stampilate si puse la dispozitia
participatilor de cétre comisia de concurs. La primirea setului de coli, participantii la concurs isi scriu
numele in coltul din dreapta sus al primei file dupa care acesta se indoaie, se lipeste si se stampileaza
de cétre secretarul comisiei cu stampila scolii sau cea confectionata special pentru concurs.

Art. 6. - Corectarea lucrarilor se face in aceeasi zi, de cétre 1-2 evaluatori, In prezenta
candidatului i a cel pugin doi martori dintre ceilalti candidati, n aceeasi sald, dupa sustinerea probei,
iar rezultatele se comunicd in aceeasi zi. Corectorii trec in tabelele primite punctajele obtinute la
fiecare sectiune din lucrare i punctajul total, folosind cerneala sau pastd de culoare albastra, fara
stersdturi sau corecturi. Notele la aceastd proba scrisa pot fi fractionate. Tabelele vor fi semnate si
predate presedintelui comisiei, impreuna cu lucrarile

Art. 7 - Dupii incheierea corectitrii si evaluarii tuturor lucrarilor, membrii comisiel transcriu
in tabelele centralizatoare cu cerneald sau pasta albastrd punctajul acordat de corectori la fiecare
secfiune si calculeazd nota finald a probei de concurs. Aceasta se calculeazd ca medie aritmetica a
notelor acordate de cer doi corectori, calculate cu doud zecimale, fard rotunjire. Secretarul comisiei
verifica, pe bazi de semnitura, corectitudinea datelor inscrise in tabele. Trecerea notei finale la aceasts
proba pe fiecare lucrare se [ace cu cerneald sau pasta rosie, in cifre si litere, de cétre secretarul comisiei
sau alti membri din comisie stabiliti de presedintele acesteia. Identificarea autorilor lucrarilor se face in
plenul comisiei numai dupi corectarea si aprecierea tuturor lucrérilor.

Art. 8 - Dupi verificarea corectitudinii trecerii notelor pe lucriri, presedintele comisiei si
secretarul acesteia semneaza pe fiecare dintre acestea. Candidatii declarati ,,ADMIS” au dreptul de a
susfine proba de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul apararii si pregatirea de
specialitate. in cazul in care numarul de candidati declarati ,,ADMIS” in urma probei la limba englezi
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cste mai mic sau egal cu numdarnl de lociri prevazut pe arme si specialitdti militare, nu se mai sustine
proba de verificare a cunostingelor, tip grila, iar ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei de la
cxamenul de licen|d.

CAPITOLUL 1V - Modul de organizare §i desfayurare a probei de verificare a
cunostintelor privind legislatia in domeniu! apiririi si pregitirea de specialitate — test grili.

Art. 9 — (1) Subiectele pentru proba de verificare a cunostinfelor se elaboreazd de cétre
subcomisia de admitere, In ziua sustinerit probei, cu cel mult doud ore inainte de sustinerea acesteia, in
dowi variante,

(2) Proba de verificare a cunostinfelor se organizeazi pe durata a 3 ore, socolitd din
momentul In care s-a terminat distribuirea formularelor de rédspuns fiecarui candidat. Aceasta se
desfasoari sub forma de test grild, sustinut in sistem clasic.

(3) Testele se susfin simultan de citre tofi candidajii. Aceastd probi consta in 2 sectiuni:

a) sectiunea | —,,Legislajia in domeniul apdririi”;

b) sectiunea 2 —,,Pregitirea de spccialitate specificd armet/serviciului/specialitétii militare.

(4) La claborarea itemilor pentru testele grild se va [ine seama de urmdétoarele criterii:

a) s fie in stricti concordanta cu confinutul tematicii i bibliografiei stabilite pentru admitere;

b) sa fie clar formulate, tard ambiguitéyi;

¢) numai unul dintre raspunsurile alocate Tntrebirii sa tie cel corect — la itemii inchisi;

d) rispunsurile sé fie clare, scurte, la obiect 5i punctuale pentru itemii deschisi;

e) intrebarile sd asigure o cuprindere echilibratii a tematicii §i si aibi un grad de complexitate
la nivelul programelor si tematicilor pentru a fi tratate in timpul stabilit;

) formularele de raspuns vor fi intocmite in asa el incit sa ofere o ugoara narcare a
raspunsului corect,

(5) Pcntru a evita orice eroare in formulare, cadrele didactice de specialitate care au elaborat
testele si grilele de corectare rezolvd tiecare intrebare inainte ca acestea s fie aprobale de presedintele
comisiei, multiplicate si transmise candidalilor in sélilc de desfagurare a concursului.

Art. 10 - (1) Varanta de test grila stabilitd este multiplicatd dupa numarul sililor de concurs
sau dupd numérul candidatilor, se introduce n plicuri si se sigileaza.

(2) Raspunsurile se elaboreaza pe formulare de sispuns tipizale, stampilate s1 puse la dispozitia
candidatilor de citre comisia de admilere. La primirea formularului de raspuns, candidafii i§i scriu
numele n colful din dreapta sus al primei file dupi care acesta se indoaie, se lipeste st se stampilcaza
de citre secrctarul comisiei cu stampila scolii sau cea confectionatd special pentru concursul de
admilere.

Art, 11 - (1) Evaluarea acestei probe se face astfel;

a) secljiunea | —,Legislatia in domeniul apardrii™ = 30 itemi x 1,5 puncte = 45 puncte;

b) sectiunea 2 — ,,Pregiitirea de specialitale specificid avimei/serviciului/specialitdtii militare™ =
30 itemi x 1,5 puncie = 45 puncte;

c) 10 puncte din oficiu pentru fiecare candidat.

(2) Evidenta si raportarea rezultatelor objinute se fac in sistemul de notare | — 10, prin
convertirea punclajului obtinut,

(3) Punctajul de trecere estc de:

a) maximum 100 de puncte, respectiv nota 10 (zece);

b) minimum 60 de puncie, respectiv nola 6 (sase).

Art. 12 - Corcetarea si evaluarea formularelor de riaspuns se efectueazi nuinai de citre cadre
didactice de specialitate din subcomisia de admilere, pe baza grilelor de coreclare si se destisoara in
aceeasi sald in care s-a sustinut concursul, imediat dupa expirarea timpului stabilit pentru sustinerea
probel, Tn prezenja candidatulii si a cel putin doi martori dintre ceilalti candidali.

Art. 13 - Dupi inchcicrea corectirii si evaluiirii tuturor formularelor de rispuns. membrii
comisiei transcriu in tabelele centralizatoare cu cerneald sau pastda albastra punctajul acordat de
corectort la flecare sectiune si calculeaza nola finald a probei de concurs. Trecerea notel finale la
aceastd proba pe fiecare formular de raspuns se face cu cernealid sau pastd rosie, n cifre si litere, de
ciitre secretarul comisiei sau al{i membri din comisie stabiliti de presedintelc acesteia. Dupd verificarea
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corectiludinii trecerii notelor pe lormularc, presedintele comisiel §i secretarul acesteia semneazad pe
fiecare dintre acestea.

CAPITOLUL V - Preciziiri privind departajarea candidatilor si comunicarea rezultatelor

Art. 14, - (1) Pe timpul desfasurarii actiunii de verificare si notare, lucririle
scrise/formularele de riispuns vor fi pistrate in sala de lucru a comisiei.

(2) Nota de admitere este reprezentata de nota finald obtinutd de candidat la proba de
verificarea cunostinfelor privind legislatia in domeniul apérérii i pregitirea de specialitate. Nota
minima de admitere la curs este de 6,00 (sase). La note epgale, candidalii se departajeazd pe baza
mediei de licenta.

Art. 15 - (1) Comunicarcea rezultatelor finale se face pe baza tabelelor nominale semnate
de catre presedintele §i secretarul comisiei de admitere, dupa solutionarea contestatiilor.

(2) Rezuliatele finale se comunici prin afisare, in termenul stabilit prin calendarul admiterii,
fiecare 1abel fiind semnat de cétre presedintele comisiei de admitere si secretarul acesteia. Pe tabelele
cu rezullate finale ale admiterii se trage linie rogie sub numele ultimului candidat declarat ,,ADMIS™,
pentru ceilalli candidafi specificandu-se ,NEADMIS’*, RESPINS™, |, RETRAS™, sau ,,ELIMINAT",
dupa caz.

(3) in dreptul candidatilor situati deasupra liniei rosii se serie mentiunea “ADMIS™, iar al
celor situati sub aceasta linie, pana la media 6,00 (sase) inclusiv, mentiunca “NEADMIS".

(4) Candidatii care au obfinut note de admitere sub 6,00 (sase), si-au retras actele pe timpul
concursului sau Tnainte de afisarea rezultatelor sau au comis abateri de [a disciplina se trec in tabele cu
mentiunea “RESPINS”, “RETRAS”, respectiv “ELIMINAT™.

Art. 16 - (1) Depunerea eventualelor contestatii se face la secretariatul comisiei, in termen
de 2 ore de la afisarea rezultatelor la proba respectivd. Solujionarea contestatiilor si afisarea
rezultatului final se fac in aceeasi zi pana la orele 24.00. Evaluarea testelor se face imediat dupa
depuncrea contestatiilor, in prezenfa candidatilor.

(2) Dacé, dupid verificarea lucriwvilor scrise/formularelor de riaspuns supuse contestatiilor,
nota acordatit este mai mare siau mai micii decéit nota contestatd, cu cel putin un punct {punctajul
echivalent stabilit), comisia acorda nota rezultatd in urma reverificarii. In situatia in care diferenta este
mai mica de un punct, rimane nota inifiala.

(3) In cazul in care, In urma analizei contestatiilor, se constatd abateri de la normele si
procedura de concurs, greseli in calcularea mediilor, greseli in transcrierea lor in documente si in
stabilirea ordinii de clasificare, comisia va intocini un proces-verbal de contestare in care va mentiona
si misurile luate impotriva celor vinovati si 1l va inainta Directiei Management Resurse Uinane,

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestafiilor sunt definitive.

(5) Validarea modificérii notei inifiale a unei lucrdri scrise/formular de raspuns de catre
comisie dupa contestalie, atrage dupi sine si modificarea notei de admitere a candidatului respectiv.

Art.17. - (1) Lucririle scrise/formularele de riispuns ale candidatilor se pastreazd la
Compartimentul Documente Clasificate timp de un an de la Incheierea concursului (pana la terminarea
cursurilor).

(2) Documentele comisici de coneurs, tabeiele statistice si nominale cu rezultatele probelor
se péstreaza In arhiva unitatii potrivit normelor in vigoare.

(3) Dupi finalizarea admiterii, secretariatul inainteazd Directici Management Resursc
Umance procesele verbale cu rezultatele admiterii, concluziile privind desfagurarea admiterii,
subiectele la probele de admitere si baremele de corectare, in termen de 5 zile de la afisarea
rezultatelor.
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CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art. 18 Baza intocmirii accstel metodologii o reprezint ;

(1) LM. 3/2 din 2003 — Norme de organizare g1 functionare a scolilor de aplicalie;

(2) 1.M. 3/19 din 2006 — Melodologia — cadru de organizare §i desfiisurare a probelor de evaluare
din cadrul admiterii in institutiile militare de invajamant sau a selectiei personalului pentru participarea
la cursurile de carierd in fard;

(3) LM, 3/31 din 2009 - Norme privind organizarea si desfisurarea admiterii in institugiile
militare de invdjamant, in anul universitar/scolar 2009-2010;

(4) I.M. 3/12 din 2004 — Conceptia de formare, dezvoltare profcsionald si utilizare a ofiterilor in
Armata Romaniei;

(5) LM. 3/15 din 2005 — Norme de organizare $i deslaguare a formarii ofijerilor in activilate, pe
filicra indirecta;

(6) C — 2141 din 09.03.2009 — Metodologia privind organizarea si desldsurarea recruldrii,
selectiei st tormarii ofitcrilor si subofijerilor in activitate pe filicra indirectd, in anul 2009;

(7) D.M.R.U 8 din 16.03.2010- dispozifia gefulul Directiei management resurse umane privind
wStandarde de performantd pentru proba de limba strdind din cadrul concursului de admitere in
institutiile militare de invifimant sau a selectiei personalulut pentru pavticiparea la cursuri de carierd in
jard, in anul de invagdmant 2010-2011",
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